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Der Code of Conduct bildet die Verhaltensregeln fiir alle Mitarbeitenden sowie Geschaftspartner der ThoMar
OHG ab. Die Geschaftsfiihrung verpflichtet sich, ihren Mitarbeitenden die Inhalte des Verhaltenscodex und
deren Bedeutung fir die jeweiligen Arbeitsaufgaben zu vermitteln, vorzuleben und das tagliche Handeln kon-
tinuierlich mit dem Verhaltenscodex abzugleichen und in Einklang zu bringen.

1. Einhaltung ethischer Grundsatze

Wir praktizieren und erwarten von unseren Geschaftspartnern und Mitarbeitenden eine gesunde Unterneh-
menskultur, die von Respekt, Vertrauen, Ehrlichkeit und Offenheit gepragt ist. Diese ethischen Grundsatze
und Werte gilt es zu wahren und zu kommunizieren sowie im taglichen Geschaftsleben gegeniliber Geschafts-
partnern und Mitarbeitenden umzusetzen.

2. Umgang mit Geschaftspartnern und Dritten
2.1 Beachtung von Gesetzen und internen Richtlinien

Fiir die ThoMar OHG hat die Einhaltung von Recht und Gesetz oberste Prioritat. Alle Mitarbeitenden der
ThoMar OHG verpflichten sich, die gesetzlichen Vorschriften derjenigen Rechtsordnungen zu beachten, in
deren Rahmen sie handeln. GesetzesverstoRe miissen unter allen Umstdanden vermieden werden. Gleiches
gilt fir alle geltenden internen Regelungen, die sich das Unternehmen gegeben hat.

2.2 Vermeidung von Interessenkonflikten

Im Arbeitsalltag kdnnen wir vor geschéaftliche Entscheidungssituationen gestellt werden, in denen die Inte-
ressen des Unternehmens im Widerspruch zu unseren privaten oder personlichen Interessen stehen. Inte-
ressenkonflikte kénnen dazu fiihren, dass Entscheidungen nicht mehr objektiv im Sinne des Unternehmens
getroffen werden. Alle Mitarbeitenden der ThoMar OHG, die von einem moglichen oder tatsachlichen Inte-
ressenkonflikt betroffen sind, verpflichten sich ihre Vorgesetzten oder die Geschaftsleitung davon umgehend
in Kenntnis zu setzen, um eine schnelle Klarung herbeizufiihren.

2.3 Fairer Wettbewerb

In fast allen Landern sind Beziehungen und Absprachen mit Wettbewerbern, Lieferanten und Vertriebs- oder
Handelsunternehmen, die den fairen Wettbewerb beeintrachtigen, gesetzlich verboten. Dazu zdhlen unter
anderem Preisabsprachen, die Aufteilung von Kunden oder Verkaufsgebieten zwischen Wettbewerbern,
wettbewerbswidrige Boykotts sowie andere unlautere Wettbewerbsmethoden. VerstdRe jeglicher Art wer-
den von der ThoMar OHG unverziiglich unterbunden.

2.4 Auftreten und Kommunikation in der Offentlichkeit

Wir respektieren das Recht auf freie MeinungsduRerung sowie den Schutz von Personlichkeitsrechten und
der Privatsphare. Allen Mitarbeitenden sollte bewusst sein, dass sie auch im privaten Bereich als Reprdsen-
tanten der ThoMar OHG wahrgenommen werden kénnen, und sind daher aufgefordert, durch ihr Verhalten
und Auftreten in der Offentlichkeit das Ansehen des Unternehmens zu wahren.

3. Wirtschaftliches Handeln im globalen Kontext

Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte und unterstiitzen ihre Einhaltung. Wir leh-
nen jegliche Form der Zwangs- und Kinderarbeit strikt ab. Wir erkennen das Recht aller Mitarbeitenden an,
Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretungen auf demokratischer Basis im Rahmen innerstaatlicher Re-
gelungen zu bilden. Das Recht auf eine angemessene Verglitung wird fur alle Beschéaftigten anerkannt. Die
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Entlohnung und die sonstigen Leistungen entsprechen mindestens den jeweiligen nationalen und lokalen
gesetzlichen Normen bzw. dem Niveau der nationalen Wirtschaftsbereiche/Branchen und Regionen. Wir hal-
ten samtliche geltenden Sanktionen und Embargos ein und lehnen Geschafte mit den betroffenen Landern
sowie den gelisteten Personen und Unternehmen kategorisch ab.

Wir werden alle erforderlichen MaRnahmen ergreifen, um in unseren Produkten die Verwendung von Kon-
fliktmaterialien zu vermeiden, um so Menschenrechtsverletzungen, Korruption und Finanzierung von be-
waffneten Gruppen oder Ahnlichem vorzubeugen.

4. Umgang mit Firmeneigentum und Informationen
4.1 Schutz von Firmeneigentum

Die ThoMar OHG stellt ihren Mitarbeitenden Maschinen/Anlagen, IT, Biro- und Kommunikationseinrichtun-
gen und vieles mehr zur Auslibung ihrer Tatigkeit zur Verfligung. Dieses Firmeneigentum ist von den Mitar-
beitenden sachgemal, verantwortungsvoll, schonend und kostenbewusst zu gebrauchen.

4.2 Vertraulichkeit von Informationen

Informationen liber die ThoMar OHG oder Geschaftspartner sind grundsatzlich vertraulich zu behandeln und
dirfen unberechtigten Dritten nicht weitergegeben werden. Diese Vertraulichkeit gilt auch tber die Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses oder der geschaftlichen Beziehung hinaus. Die Nutzung vertraulicher Informa-
tionen zum eigenen Vorteil ist nicht zulassig. Der Umgang mit personenbezogenen Daten hat durch die ent-
sprechenden Mitarbeitenden und Geschéftspartner verantwortungsbewusst und unter Beachtung der ge-
setzlichen Regelungen zu erfolgen. Alle Verst6Re oder jeder Verdacht auf Verletzung dieser Vorschriften sind
dem jeweiligen Datenschutzbeauftragten unverziglich zu melden.

4.3 Transparente Prozesse und wahrheitsgemaRe Berichterstattung

Alle Prozesse entsprechen den Vorgaben der 1ISO 9001 und sollen eine gréRtmogliche Transparenz aufweisen,
um eine bestmogliche Steuer- und Kontrollierbarkeit zu gewahrleisten und Ergebnisse nachvollziehbar zu
machen. Alle zu filhrenden Biicher, Aufzeichnungen und Berichte sind wahr und vollstandig und entsprechen
den fir sie geltenden Regeln und Standards. Dies erwarten wir auch von unseren Geschaftspartnern.

5. Nachhaltiges Wirtschaften als wertegeleitete Unternehmensphilosophie
5.1. Grundsatze nachhaltigen Wirtschaftens

Wir interpretieren Nachhaltigkeit als unseren Auftrag gegeniiber heutigen und zukiinftigen Generationen. All
unser Handeln ist darauf ausgerichtet, ein Unternehmen zu schaffen und zu erhalten, das auf lange Sicht und
Uber Generationen hinweg Bestand haben wird.

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fir uns, dass 6kologische, soziale und 6konomische Belange in einem
ausgewogenen Verhaltnis zueinander stehen. Wir gehen bewusst und verantwortungsvoll mit natirlichen
Ressourcen, Rohstoffen und Abfallen um, und unsere Beziehungen zu Verbrauchern, Kunden, Lieferanten,
Mitarbeitenden und Kapitalgebern sind langfristig angelegt.

Neben der Beachtung von 6kologischen, sozialen und 6konomischen Aspekten erwarten wir auch von unse-
ren Geschaftspartnern die Einhaltung und kontinuierliche Weiterentwicklung von Mallnahmen zur Steige-
rung des Nachhaltigkeitsgedankens.
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5.2. Werte

Fiir uns als ThoMar OHG stehen fiir unser werteorientiertes Handeln die Themen Wertschatzung, Schnellig-
keit, Verantwortung und Nachhaltigkeit im Fokus unseres taglichen Handelns.

Wertschatzung: Wir verstehen Wertschatzung als die positive Bewertung eines anderen Menschen. Empfan-
gene und gegebene Wertschatzung vergrolRert das Selbstwertgefiihl sowohl beim Empfanger als auch beim
Geber. Deshalb begegnen wir anderen Menschen positiv und wertschatzend, gleich, ob es sich dabei um
Mitarbeitende, Kunden, Lieferanten, Dienstleister oder andere Parteien handelt.

Schnelligkeit: Zur Erreichung der Kundenzufriedenheit ist Schnelligkeit die Basis fiir Firmenstabilitdt und
Wachstum und ist somit ein wesentlicher Pfeiler unseres Wertesystems. Aus Kundensicht ist eine moglichst
kurze Lieferzeit ahnlich wichtig wie eine kurze Antwortzeit bei Angeboten, Auftragsbestatigungen oder ein-
fachen offenen Fragen. Deshalb agieren und reagieren wir schnell bei allen Kundenanliegen.

Verantwortung: Wir sind uns unserer unternehmerischen und personlichen Verantwortung bewusst und ver-
pflichten uns freiwillig, fir die moglichen Folgen unseres taglichen Handelns einzustehen, gegebenenfalls
dafiir Rechenschaft abzulegen oder Strafen zu akzeptieren.

Nachhaltigkeit: Wie bereits in unseren Grundsatzen nachhaltigen Wirtschaftens ausgeftihrt, ist der Nachhal-
tigkeitsgedanke ein fester Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. Deshalb gehen wir verantwor-
tungsvoll mit natiirlichen Ressourcen um, pflegen wertschdtzende Beziehungen zu allen Parteien, denen wir
wahrend unserer taglichen Arbeit begegnen, und wirtschaften langfristig und nachhaltig.

5.3 Ziele und Vision
Unsere Vision ist es, der nachhaltigste Trockenmittel-Lieferant Europas zu werden.

Als ersten Meilenstein zur Erreichung dieser Vision haben wir uns als Ziel gesetzt, bis zu unserem 25-jahrigen
Firmenjubildum am 01. Mai 2024 ein zertifiziertes CO,-neutrales Unternehmen zu werden.

5.4 Mission

Wir sind uns unserer Verantwortung gegeniiber heutigen und zuklinftigen Generationen bewusst und stre-
ben stets danach, bei unseren taglichen Entscheidungen und Aktivitaten deren mogliche Auswirkungen auf
Umwelt und Gesellschaft zu berlicksichtigen.

Zur Erreichung unseres ersten Ziels auf dem Weg zur Nachhaltigkeit entwickeln wir taglich unser Bewusstsein
dafiir weiter, wo noch wertvolle Ressourcen libermaRig verbraucht werden und finden gemeinsam Losun-
gen, um die Verschwendung zu minimieren.

Thomas Moller Martin Méller Daniel Schuback
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